Droga do zapewnienia wysokiego standardu kadr w radach nadzorczych w spółkach skarbu państwa?
W kolejnych  kampaniach wyborczych ugrupowania prześcigają się w składaniu obietnic, że skończą z upolitycznieniem i kolesiostwem i wprowadzą otwarty, transparentny proces powoływania członków rad nadzorczych spółek skarbu państwa. Po każdej zmianie rządu rusza wymiana członków rad nadzorczych i znaczących zmian standardów nie widać.

W poprzedniej kadencji rządu PO-PSL minister skarbu państwa wydał zarządzenia, które miały uporządkować zasady naboru, jednak nie miały one jasnego charakteru i nie wpłynęły na stworzenie otwartego, transparentnego procesu powoływania członków rad nadzorczych. 

Drugą próbą wprowadzenia jakościowej zmiany miało być przyjęcie ustawy przygotowanej w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, która utknęła w trybach sejmowej machiny. Zapowiadano jej szybkie uchwalenie w obecnej kadencji. Zgodnie z planami odpolitycznienie i uwolnienie od towarzyskich zależności miało przynieść włączenie do poszukiwań kandydatów na konkretne stanowiska firm headhunterskich oraz konieczność uzyskania przez kandydata rekomendacji komitetu nominacyjnego, złożonego z osób o wysokich kwalifikacjach, który byłby powoływany przez Premiera i działał poza strukturami Ministerstwa Skarbu.
I.....oto zamiast ustawy otrzymaliśmy Zarządzenie Ministra Skarbu Państwa z 20 stycznia 2012 r. zgodnie z którym zasadniczą rolę w całym procesie odgrywają doradcy, którzy zajmują się  profesjonalną identyfikacją i rekrutacją specjalistów, za to weryfikacji i rekomendacji zamiast planowanego komitetu nominacyjnego udziela trzyosobowa komisja składająca się z  urzędników powołana przez .....właściwego sekretarza lub podsekretarza stanu. Komisja przedstawia sekretarzowi lub podsekretarzowi stanu listę proponowanych kandydatów; ostatecznie minister wskazuje kandydata do powołania.  Procedura ta nie dotyczy kilku sytuacji wymienionych w rozporządzeniu, a tak w ogóle w uzasadnionych (czym???) przypadkach minister może odstąpić od stosowanego  w zarządzeniu trybu doboru. I jaką to zmianę jakościową otrzymaliśmy?

Więcej na: http://bip.msp.gov.pl/portal/bip/101/7040/Zarzadzenie_Nr_5_Ministra_Skarbu_Panstwa_z_dnia_20_stycznia_2012_r.html, polecamy też lekturę tekstu Macieja Grelowskiego nt. Zasad dobrych praktyk  rekrutacji członków organów z udziałem Skarbu Państwa zamieszczony w dziale Opinii Rzeczpospolitej  z 26.01.2012: http://www.rp.pl/artykul/9157,797922-Polityka-kadrowa-w-spolkach-Skarbu-Panstwa.html
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